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Brainville har ordet

alkommen till ett nytt nummer av Konsult-
rapporten! | dessa tider av distansjobb pa
hemmakontor (eller kanske fortfarande ute
pa sommarstugan) hoppas vi aterigen att fa
bjuda dig pa en trevlig laspaus.

| skrivande stund pustar vi sjalva antligen (!) ut lite efter
den har sommarens extrema varme och njuter av friskare
och kyligare luft. Sdga vad man vill om 2021, men det ar da
inte ett ar som gar till historien som handelseldst. Extrem-
varme, oversvamningar och okade geopolitiska span-
ningar har praglat nyhetsrapporteringen de
senaste manaderna. Och hur gérna vi an
hade Onskat att vi vid det har laget
bara kunde fa strunta i att skriva
en enda rad om Coronaviruset ar
det forstas svart.

Pandemin ar tyvarr langt
ifran 6ver och paverkar oss
fortfarande. Manga som vi haft
kontakt med hittills i ar vittnar
ocksa ofta om upplevelsen av
att standigt behdva kalibrera
om saval den inre som den yttre
kompassen. Vilka affarer vagar man
lita pa och rakna hem? Och hur ska man
egentligen vaga och kunna planera i tider nar
det enda sakra tycks vara osakerheten? Drygt ett och ett

halvt ar in i pandemin ar a ena sidan
allting sig vardagligt monotont likt -
och @nda ar inget sig langre likt.
Gladjande nog ser vi nu
dven gott om tecken som ger
hopp och framtidstro. Under
det forsta halvaret 2021
okade namligen efter-
fragan pa konsulter kraftigt
- med hela 40 procent fler

Konsultrap-
porten is written
in a mix between

Swedish and Eng-
lish. We're slowly
moving to the
latter.

Temperaturmatning: Marknaden
Infographic: Norway

Infographic: Denmark
Infographic: Sweden

How Brainville works

lediga uppdrag an under det andra halvaret 2020. Antalet
annonsorer okar aven hos Brainville. Vidare noterar vi nu
minskade prisdifferenser mellan kopare och saljare,
samtidigt som képarna 6kat sina priser: det star helt klart
att det ar saljarnas marknad just nu.

Pandemin och osdakerheten till trots - vardagen och verk-
samheten ute hos foretag och organisationer maste fortsatt
rulla pa. Nu vill vi fokusera framat igen.

Pa svenska breddgrader gar tack och lov vaccinationerna
framat: 82 procent av befolkningen beraknas nu ha
fatt sin forsta dos. Cirka 68 procent har hunnit
fa sin andra. Och till de positiva sakerna
som pandemin fort med sig hor ett 6kat
intresse och en kanske nagot 6ppnare
diskussion om hur vara arbetsliv ska
se ut. Nar ar vi som mest produktiva?
#%J Hur ska vi arbeta for att bade uppna
¥ resultat och ma bra?

Pa Brainville fortsatter vi att intres-
sera oss for och bevaka konsult-
marknadens utveckling och dynamik. |
det har numret hittar du som vanligt
aktuella konsultarvoden och hur de utvecklats,
konsultmaklarstatistiken samt givetvis var matiga

och populara sammanstallning over de roller som finns
representerade hos oss. Saval konsultarvoden som konsult-
rollen fortsatter att engagera er lasare och ett dnskemal vi
fatt manga ganger ar att skriva mer om konsultrollen i det
offentliga. Sagt och gjort - i det har numret kikar vi narmre
pa upphandling och konsultlivet i offentlig sektor.

Fortsatt garna tipsa oss om amnen och vinklar som du
vill att vi belyser! Vi ger ut Konsultrapporten tva ganger per
ar, men jobbar med materialet till rapporterna utspritt ver
hela aret. Hor av dig till oss med dina tips pa
press@brainville.com. Trevlig lasning!

KNiNg

Infographic: UX/ Ul
Article: Making the most of a revitalized economy ,'
\
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Temperaturmatning: Konsulter, priser och roller \

Infographic: Java developer

Artikel: Se upp for den ofdrmanliga fdrmansbilen -7
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A letter from brainville

elcome to a brand-new issue of Konsult-
rapporten! Whether you're busy working
from your home office or perhaps still
enjoying time at the summer cottage, we
hope this issue will bring you a good read.

Over here at Brainville, we're finally (!) able to breathe
easier again after this summer’s extreme heat. Many
things can be said about 2021. However, it certainly isn’t
a year that will be looked back upon as uneventful.
Extreme heat, floods and increased geopolitical tension
are just a few of the topics that have characterized the
news reporting in recent months. And as much as we'd
love to not write a single line about the coronavirus
here, it's of course difficult not to.

The pandemic is not over yet, it still affects us. Many
of whom we've been in touch with during the year also
seem to share a similar experience: there’s that feeling
of constantly needing to recalibrate both ones’ inner
and outer compass. When it comes to business it's hard
to know what to trust and believe in - which deals will
we actually close? And what about daring to plan ahead,
not to mention: know how to plan ahead in a time when
the only thing certain seems to be uncertainty? About a
year and a half into the pandemic everything is mono-
tonously similar everyday - yet, nothing is the same
anymore.

Thankfully, we also see lots of hopeful signs for the
future. During the first half of 2021, the demand for
consultants increased sharply. The available consulting
assignments at Brainville increased by nearly 40 percent
compared to the second half of 2020. The number of
advertisers is also increasing.

Furthermore, we're noticing decreased price diffe-
rences between buyers and sellers on the consulting
market. Meanwhile the buyers also have increased their
prices, clearly, it's the seller's market right now.

Despite the pandemic and uncertainty - everyday life

Artikel: Komplicerade krav i offentligheten
Infographic: Javascript developer

Artikel: Vaccinen skyddar nu allt fler. Men verm
Infographic: NET Developer

Infographic: Devops

and activities at companies
and organizations must
somehow continue. And
now we want to move

on.

At Swedish latitu-
des, vaccinations are
thankfully advancing.

82 percent of the popu-
lation is now estimated to
have received their first dose.
About 68 percent have gotten
their second shot. And among the

positive things that the pandemic brought

with it is an increased interest and perhaps a more open
discussion about our working lives. When are we most
productive? How should we work to both achieve results
and remain healthy?

At Brainville, we continue to be interested in and
monitor the development and dynamics of the
consulting market. In this issue of Konsultrapporten
you'll find the latest data about current consulting fees
and how the numbers have developed as well as our
regular consulting broker statistics. Last but not least,
you'll also find our comprehensive and popular summa-
ry of the consultant roles represented at Brainville.

Both consulting fees and the consultant role continue
to engage our readers. A wish we've received many times
is to write more about consulting and the consultant’s
role within the public sector. Thus, in this issue we take
a closer look at procurement and consulting.

Please continue to tip us about topics and angles
that you would like us to highlight! Konsultrapporten is
published twice annually but we conduct and work with
the material for the report throughout the year. Contact
us with your tips on press@brainville.com.

Happy reading!

All statistics in this
report are
based on data from
Brainville if not
stated otherwise.

ents

Temperaturmatning: Konsultformedlarna
Infographic: Agile coach/Scrurm master
Infographic: Python developer
Infographic: Cloud

Infographic: App developer

Avslutning och tidigare rapporter
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Competence areas in Brainville @ ®

The largest competence areas in Sweden from H1 2019 to H1 2021. H12019  H22019 H12020 H22020 H12021
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Efter det forsta halvaret 2021 kan Brainville for den femte Det totala vdrdet pa de utannonserade uppdragen i
rapportperioden i rad konstatera ett nytt all time high for Sverige har okat stadigt varje halvar sedan 2017. Under
plattformen, denna gang i trippel bemarkelse: rapportperioden passerade vardet for forsta gangen 10
miljarder kronor och det med besked. Totalsiffran
Under det andra halvaret 2020 nadde antalet uppdrag for landade pa nara 14 miljarder kronor.
forsta gangen Gver 10 000 i Sverige. Ddrifran 6kade det nu
med mer an 40 procent till ndra 15 000. Pa nordiskt plan
narmade det totala antalet uppdrag sig 20 000.

Dessutom var det totala antalet annonsérer pa Brainville
ocksa det hogsta nagonsin.

Los wmer! \J
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Ups and downs in assignments

Decrease Increase —p

0%

During the first half of 2021, the upswing in the market continued and in most Nordic regions
the number of assignments increased.

The rate difference between o
ouyers and sellers has decreased
this much since H1 2019.

& brainville |

Bred 6kning av utbudet
Utbudet av uppdrag pa Brainville vaxte

alltsa kraftigt under forsta halvaret 2021.

Vi kan ocksa se att antalet uppdrag
varje enskild manad under halvaret
varit betydligt storre an motsvarande
manad aret fore - men ocksa jamfort
med 2019, fore pandemin.

Bryter vi ner siffrorna pa branschniva
ar den generella bilden logiskt nog en
bred okning. Alla branscher utom fyra
okar i antal uppdrag jamfort med forsta
halvaret 2020, och dessa fyra backar
endast marginellt. Aven marknads-
andelarna dr stabila, med mycket sma
inbordes forandringar. Ekonomerna i
kategorin Finance & Insurance samt
ingenjorerna i Technology & Engine-
ering tappar, men det ar inte fraga om
nagra stora rorelser.

Assignments in the Nordics

2021 has so far meant a sharp increase in assignments throughout the Nordic region

Number of assignments

Distansuppdragen fortsitter att 6ka

Andelen uppdrag som tillater distans-
arbete fortsatter att oka, en tydlig
pandemieffekt som vi ocksa sett i de
tva senast foregaende rapporterna.
Dar andelen fore pandemin lag stabilt

| med
antalet
nsulter
ler det
rittet.

2021

Work {rom home recommended
in Sweden

kring en procent lag den under forsta
halvaret i ar kring 20 procent - det ar
(annu) hogre an nagon gang under 2020
och vi ser inget tecken pa avmattning.

Det senaste halvarets siffror visar att
marknaden blivit betydligt mer van vid
distansarbete och sett att det fungerar.
Men i langden tror vi tyvarr att andelen
kommer att sjunka tillbaka en del da
det ar svart att i grunden andra pa in-
vanda beteenden. Att andelen distans-
arbete ar fortsatt hog och stigande kan
helt enkelt bero pa att pandemin inte
ar over och att riktlinjer kring distans-
arbete bibeh6lls under perioden. Vi pa
Brainville haller tummarna for att upp-
dragsgivare i hog utstrackning fortsatter
att tillata distansarbete, aven efter att
det att pandemin slappt sitt grepp.

2020

Los mer!
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Ater siljarens marknad

Under forsta halvaret 2020, pandemins
forsta vag, var antalet lediga konsulter
mycket hogre an det tidigare snittet. Det
andra halvaret var denna effekt mycket
mindre markant for att nu ha klingat
av helt. Marknaden har synbarligen
normaliserats. Fran och med april har
antalet lediga konsulter legat under
det gamla snittet. Det ar ater saljarens
marknad och konsultférmedlarna far
jaga konsulter.

Under 2020 okade andelen ensam-
konsulterna rejélt pa Brainville. Det kan
delvis ha varit en effekt av pandemin,
men sannolikt i hogre utstrackning en
effekt av det da nya samarbetet med
Frilans Finans, som innebar att aven
egenanstallda utan F-skattsedel kan
soka uppdrag pa Brainville. Samar-
betet fortsatter och lopte pa aven under
rapportperioden. Men har sag vi anda
ett trendbrott under férsta halvaret
och andelen nyregistrerade frilansare
pa plattformen sjonk nagot. Istallet har

andelen konsultforetag med 2 till 10
anstallda 6kat nagot igen, efter att ha
gatt tillbaka forra aret.

Har ser vi ocksa nationella skillnader.
Andelen ensamféretag pa Brainville ar
betydligt storre i Sverige och Danmark
i jamforelse med Norge och Finland
- aven om andelen i Norge okat fran
jamforelsevis lag niva.

Trendbrott nér uppdragslangden
okade

De senaste tva perioderna har den
genomsnittliga uppdragslangden
minskat, markant dessutom. Nu vande
den trenden och inom samtliga kom-
petensomraden vi har siffror pa 6kade
snittlangden pa uppdragen. Det finns
heller inte langre nagon storre skillnad
mellan dem, de ligger alla relativt nara
genomsnittet

Tidigare har vi spekulerat i om den
minskade uppdragslangden varit en
pandemieffekt. Det ar inte otankbart
att trendbrottet nu ar ett tecken pa

Available freelancers and consultants

aterhamtning och normalisering nar
manga uppdragsgivare tycker sig se ljus
i tunneln.

2.0 %

Seller's rates increased in
H12021. Buyer's rates in-
creased even more (2.6 %)

The number of available experts is currently well below the normal level in Brainville.

Available consultants

Previous normal level

New hormal level
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Male

Project manager
Commander

Project management,
Change management, IT
management, Project plan-
ning and Communication

Social, Leadership,
Structured, Efficient and
Humor
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Age 40
Gender Male
Role Developer
Personality Protagonist
Skills JavaScript, C#, Scrum, Java
and SQL
Strenghts Analytical, Driven,
Meticulous, Social and
Structured
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Brainville.com — 53 har
kommer du igéng!

Hitta en konsult

Hitta ett uppdrag

' FOR DIG SOM BEHOVER HJALP FOR DIG SOM LETAR KUNDER

ZIniormation overload?

Registrera dig!
Skapa ett gratis konto pa

Registrera dig...

..och maximera dina mojlig-

www.brainville.com for att heter att synas genom att

komma igang. skapa en val ifylld konsult-

profil som ger dina potenti-

ella kunder en tydlig bild av Sok lediga uppdrag

Med runt 25 000 publicerade uppdrag

Posta ditt uppdrag

Vad behover du hjalp med? vem du ar och vart du vill.

Fyll i vilken typ av kompetens per ar kan du komma igang direkt och

Qhk&lt I} du ar pa jakt efter och pub- ALTERNATIVVAG sjalv ansoka pa de intressanta, lediga
S‘Y\abbt OC‘\ licera ditt uppdrag helt gratis. Sok ratt [)5 /dela ut uppdrag som du hittar.
he]f 3Vatig Vips nar du ut till Gver 18.000 konsulten direkt p5 var Med Premium rar du
foretag! "Leoliga konsulter’-sida. alla uppdrag direkt,
0,
0/ i marginal
Brainville haller si
langt borta tran
afioren
Ta emot ansokningar Ansok direkt
Luta dig tillbaka och se ansokning- Hittat ett uppdrag du vill ha? Ansok AVANCERAD ANVANDARE
arna trilla in. Eller anvand vart Al for och kom i direktkontakt med upp- . .
Belaggning

att hitta matchande lediga konsulter dragsgivaren. Din profil i Brainville

AVANCERAD ANVANDARE Hall kqll padin uppdrags—
planering helt gratis

och frilansare. foljer automatiskt med i ansokan.

Har du utvalda leverantorer?
Anvand vara superenkla sandlistor
for att bara na ut till de du vill na -
helt gratis!

Bast av allt: Brainville tar aldrig del .
. Konsultprofiler

Vem kan vad i ditt bolag?
Lagg in alla konsulters kon-
sultprofiler sa far du tvarkoll.

Kontakta favoriten

Nar du hunnit granska alla

av affaren mellan er.

Seal the deal

Blev du utvald av uppdrags-

ansokningar ar det dags for nasta givaren? Grattis! Kom Gverens om

Har du ramavtal med dina lever- steg. Valj ut och kontakta den

antorer?

Inga problem, har kan du enkelt sat-
ta upp leverantorer, priser, roller och
nivaer - helt gratis forstas.

avtal och villkor och sedan ar det

el el el e bara att tuta och kora. Lycka till!

skriv kontrakt direkt med hen.

Du kan dessutom visa upp

profilerna for marknaden nar
konsulterna ar lediga och an-
soka pd matchande uppdrag.
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Making the most
of a revitalized
economy

a story by Axel Tuvemo,

freelancer at Frilans Finans

& brainville |

After more than a year plagued by the pandemic, many of us

are looking forward to things going back to “normal™. And as

society opens up and the economy gets rolling, new

opportunities emerge. Here, I've listed some of my thoughts

on how to make the most out of a revitalized economy.

A labor market being rocked to its
foundation

The pandemic has had a profound
impact on the labor market. It acce-
lerated long-term trends - such as
remote work, digitalization, and auto-
mation - but also caused an imme-
diate, severe downturn in gig-based
labor as society closed down. Public
restrictions, canceled cultural events,
and social distancing were just some
of the reasons why many freelancers
suddenly saw job opportunities go up
in smoke. More so, to add some fuel to
the fire, companies became reluctant
to take on any additional cost when
being confronted with an uncertain
and worrying future.

Needless to say, it has been a rough
year for contractors, freelancers, and
other independent workers. | got some
first-hand experience myself, seeing
my gigs as a freelance D) evaporate
basically overnight. But now that the
economy is finally starting to look up,
here are some things to keep in mind.

An uncertain future opens the door
for flexible labor

First and foremost, we are still facing
an uncertain future. At this stage,
however, companies’ fear of making
long-term commitments can work in
favor of freelancers and other forms of
flexible labor. Specifically, to capitalize
on the invigorated economy while also
hedging themselves against a fluctu-
ating demand, companies will likely

look to flexible and contract-based
labor. But, the question remains, how
do you as a freelancer make the most
of new opportunities?

How to seize opportunities as a
freelancer

+  Make yourself available - Let's
start with the obvious. Whate-
ver occupation you might have,
employers need to know that
you're open to work. That app-
lies whether you're a musician,
carpenter, or developer. Use your
network, social media, platforms,
and other channels to let the
world know that you're available
for new assignments.

«  Lower thresholds to get going
- Many opportunities get lost
because we're inhibited by real
or experienced obstacles in the
startup phase. When working
as a freelancer, administrative
burdens, invoicing, and tax law
considerations are typical thres-
holds. Sounds familiar? If so, it
can be worth considering using
umbrella contracting through
Frilans Finans. This allows you to
focus on what you do best - and
let someone else take care of the
administration, invoicing, and tax
law compliance.

+ Look at the customer need -
What types of services are in
high demand? Has the pandemic

* Well, maybe not normal in every sense of the word. Hopefully, some things might even change
for the better as we use this time to reflect on how we create a more sustainable future.

influenced the demand, with the
emergence of new industries and
the disappearance of old ones?
By identifying the needs of your
employer and the end-customer,
you can adapt your offering and
make yourself stand out - even in
a crowd.

There are of course several more,
not the least occupation-specific,
aspects one could take into conside-
ration. But as a general starting point,
I'm confident that these factors can
help you get going. And if not, you're
more than welcome to get in touch
with me or any of my colleagues at
Frilans Finans, Sweden’s leading
umbrella contractor company. We're
always happy to help, whatever your
question might be.

- n [ =
T == g AN

Axel Tuvemo, Digital Marketing Manager at
Frilans Finans and freelance DJ
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Most sought after roles in Sweden o

Based on assignments in Brainville.

System developer

Project manager
Engineer

Data/Database consultant
Nurse

Solution architect

Tester —

SAP consultant
Application expert
Agile coach

DevOps

Cloud consultant
Embedded developer
UX consultant

Economist

Business Intelligence
consultant

Business analyst
Data engineer
Medical doctor
System architect

IT security specialist
Scrum Master

IT support

Purchaser

Test manager
Controller

Product owner
System/Operations technician
Accounting manager
Administrator

Integration developer

Automation test engineer
Requirements analyst =

Test developer |

0%

H2 2020 H12021

Bicj ihcreafe

Read mote on page 24 Strong comeback

Continues to grow

5% 10 % 15 % 20 % 25 %

Los wmer! N
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Liksom i tidigare rapporter kan vi
konstatera att de svenska, danska och
norska huvudstadsregionerna fortsatt
dominerar nar det galler var konsul-
terna soker uppdrag. Ser vi till Sverige
ar de bada andra storstadsregionerna,
Véstra Gotaland och Skane, fullt logiskt
tvaa respektive trea pa listan bakom
Stockholm.

| samtliga dessa fem storstads-
regioner ar det ocksa tydligast obalans i
marknaden, med tyngdpunkt pa
huvudstaderna. Utbudet av uppdrag ar
har langt storre an tillgangen pa konsul-
ter. Sédljarens marknad rader med andra
ord, dessutom med marginal.

| 6vriga svenska regioner ser vi
tvartom en marknad i battre balans

med sma skillnader mellan utbud och
efterfragan. Vi kan ocksa konstatera

att det i allt farre regioner ar kdparens
marknad. Endast i tre regioner ar nu de
tillgangliga konsulterna fler an de er-
bjudna uppdragen, aven om skillnaden
ar forhallandevis liten: Blekinge,
Halland och Gotland. Det ar i nagon
mening saljarens marknad ndstan over-
allt, aven utanfor storstaderna.

Battre balans for projektledarna

Bland konsulterna pa Brainville ar de
vanligaste rollerna Utvecklare, Chef
och Projektledare. For rollen som Chef
ser vi ocksa det storsta dverutbudet av
konsulter i férhallande till antal och

There are a lot of engineers!

andel av uppdragen. Det tyder pa att
det liksom i tidigare rapporter hdr rader
koparens marknad. Utvecklarrollerna ar
som alltid ar svarbedémda. Om vi slar
ihop de olika specificerade IT-utvecklar-
rollerna med den mer generiska rollen
Utvecklare ser vi tecken pa en brist-
situation dar totalt bara omkring 18
procent av konsulterna ska matchas
med cirka 33 procent av uppdragen.
Mycket riktigt ar det ocksa i olika
utvecklarroller vi kan se allra storst
underutbud av konsulter. Framforallt
Javautvecklare, men aven exempelvis
Embedded-utvecklare och Cloud-
utvecklare, sticker ut har.

Rollen som Projektledare har den
allra storsta andelen av efterfragan fran

There are lots of assignments for engineers in Brainville. Still, the group "Engineer (unspecified)" is quite large.

Help us identify more engineers - give us tips on roles and skills we should look for! Read more on page 49

12%
9% II
6%

3%
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Sought after skills in Sweden

How often skills are mentioned in assignment texts in Brainville.

Java
Python
NET

.NET Core
HTML/CSS
Kotlin

Golang

Android

i0S

SQL Server
Oracle
GraphQL
NOSQL
SSAS

Neo4j

H12019 H22019 H12020 H22020 H12021

Languages/markup/frameworks

App development

Databases/QL

0% 5%

10 %

More intormation on page 52

15 %

20 %

Las mer!
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Most sought after skills in Sweden

How often skills are mentioned in assignment texts in Brainville.

Server/QOS related

Linux

Windows

DevOps

Kubernetes
Kafka
Spark

Splunk

Hadoop

Other
SAP

Machine Learning/Al

Blockchain

0 %

konsultkoparna. | tidigare rapporter har
vi pekat pa hur det trots detta varit ett
markant overutbud av konsulter. Men
under det forsta halvaret forbattrades
balansen i marknaden tydligt pa den
har punkten, och overutbudet ar inte
langre iogonfallande stort.

Python 6kar - men efterfragan storre

| konsulternas profiler ar C#/.NET,
Projektledning, Javascript och Java de
fyra vanligaste kunskaperna som anges.
Dessa fyra lag i topp dven i den forra

H12019 H22019 H12020

More info on page 40

5% 10 % 15 % 20 %

rapporten, men de tva forstnamnda har
nu bytt plats.

Matt i andel av totalen 6kar C#/.NET
nagot medan de dvriga tre tappar. Alla
fyra 6kar i absoluta tal. Det &r inte fraga
om nagra dramatiska férandringar, men
monstret ar exakt detsamma som i forra
rapporten men da med Projektledning i
den roll som C#/.NET nu har.

Kunskaper i Python fortsatter att bli
allt vanligare, en trend vi pekat pa aven
i tidigare rapporter. Samtidigt ligger
Python hogt pa listan dver program-

meringssprak som uppdragsgivarna
efterfragar, pa tredje plats efter Java-
Script och Java. Trots 6kningen ser det
i forhallande till efterfragan fortsatt ut
att vara allt for fa konsulter som har
kunskaper i Python.

Koépare och séljare fortsatter ndrma
sig varandra

Brainvilles vaxande plattform okar
transparensen och fortsatter att bidra
till att skapa en marknad i balans.

| ett antal rapporter har vi talat om

H22020 H12021
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Programming languages sorted by demand in the Nordics

Based on assignments in Brainville. Functional programming languages such as Clojure, Haskell, OCaml, Elixir

and F# are unusual in assignment texts in Brainvile, but they do pop up sometimes.

JavaScript
Java
Python

C#
HTML/CSS
TypeScript
C++

C

Kotlin

Go

Scala

PHP

Swift
Groovy

R

COBOL
Perl

Ruby
Objective-C
VBA

Elixir
Delphi

F#
Assembly
Rust
Haskell
Dart
Common Lisp (CL)
Scheme
Clojure

Erlang

0 %

The most loved language of all, accord-
ing to the 2021 Stack Overflow survey is
RUST. It barely made it into this list.

S % 10 % 15 %

20 %

Las mer!
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Databases and related tech sorted by demand in Brainville.
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Comparison: Buyer's and seller's rates

Buyer rate

Seller rate

) N
25 % Developers - Language \%‘S;cter;gségl]ar?dzrl]éi(
NET developer e
20 %
Contracted rate
Java developer o ———TTTT | 857 S€k
15%
p— Python developer
10% S eveleEsy
Skane
59 SNEREEHC SYE SlReT S
PHP developer
0% .
S IFIFFFI IS TS
o O o§® . o"g @* Y ,bé\ < D %o)'b @ & COO ) Developers - Stack
o & > o < Ny > « < >
S Q" S o (’ & d devel [ 820SEK]
& © Frontend developer 820 SEK
o =

Backend developer 648 DK (-2 s€b

Fullstack developer
System architect

utvecklingen som nu bekraftades igen:
Priserna konsultkdparna erbjuder och
priserna konsulterna begar fortsatter
att narma sig varandra. | vara senaste
rapporter har den genomsnittliga skill-
naden varit i tur och ordning 51 kronor,
42 kronor, 26 kronor och 17 kronor.
Under arets forsta halvar minskade
differensen ytterligare till 15 kronor.
Denna gang ar det konsultk6parna som
bidragit mest till utvecklingen da deras
erbjudna priser i snitt 6kade betydligt
mer an konsulternas begarda snittpris.

Losningsarkitekt ar den kategori
dar konsulterna hojt priset nast mest
under perioden och ocksa den kategori
dar skillnaden mot uppdragsgivarnas
erbjudna pris ar overlagset storst. Dar-
efter foljer Projektledare, Kravanalytiker
och Affarsanalytiker.

Och det finns en logik i att sdljarna
offererar ett nagot hégre pris an det
képarna erbjuder, dven pa en marknad
i rimlig balans. Det avtalade priset fast-

stalls darefter i en forhandlingsituation
dem emellan.

Men i 11 av de 26 kategorier vi matt
pa slar differensen pa det omvdnda, och
synbarligen ologiska, hallet. Konsult-
koparna erbjuder hogre priser an vad
konsulterna sjalva offererar. Tydligast ar
detta for Testautomatiserare foljt av
Javautvecklare som ligger for lagt trots
att bada kategorierna hojt sina offere-
rade priser under perioden, ett tydligt
tecken pa stor efterfragan. Bland de
konsulter som sankt sina offererade
priser mest under halvaret hittar vi
Scrum Master, dar prisbilden nu ar pa
vag mot balans, och Agil Coach, som nu
ligger lagre an de erbjudna priserna
eftersom konsultkoparna samtidigt
gjorde tvartom och hojde.

De som omvant hojt mest under
perioden ar de uppenbarligen efter-
traktade iOS-utvecklarna. Prisskillna-
den gentemot de erbjudna priserna
ligger namligen kvar kring genomsnittet

da aven uppdragsgivarna foljde med i
hojningen.

Sett fran andra sidan bordet ar
C++-utvecklare den kategori dar
konsultkoparna sankt sina erbjudna
priser mest. Samtidigt hojde konsult-
erna nu sina priser efter att sjalva ha
sankt de foregaende tva rapport-
perioderna. Darmed ser vi nu en hyfsad
prisbalans i en kategori som tidigare
varit i tydlig obalans.

Omvant fick kategorin Produktagare
se storst hojning av de erbjudna
priserna samtidigt som konsulterna
sjdlva sankte prisnivan nagot. Pris-
obalansen ar fortfarande relativt stor,
men har genom detta minskat betydligt.

Android developer
iOS developer

A IS
A elesigmen
Sl IR
ISR
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Comparison: Buyer's and seller's rates © O

Seller rate Buyer rate

Requirements / Test

e
0,
Uestey =17 %

.
Ttz Ester

Automation test
engineer

T
est manager

Requi ; w0000 ovrse
equirements analys

Agile methodologies

Aeflle coaeh

889 SEK

S estos

Project management

: [ 0000000000000 935SEK]
FUO|EEE MRRESr

, : TP =9
Technical project manager

934 SEK
Product owner 378 SEK

0SEK 200SEK 400SEK 600SEK 800SEK 1000 SEK
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Project manager rates
An average Danish project manager application rate is around 700 DKK. That's
about 960 SEK. The corresponding rate in Vastra Gotalands lan is 883 SEK, in Skane
it's 866 SEK and in Uppsala it's 891 SEK. Project managers are probably pretty good
negotiators - rates on contracts are often higher than you would expect.
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Comparison: Buyer's and seller's rates O O

Seller rate Buyer rate

New roles
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Embedded developer
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Application expert

Database developer

T security specialist

Other roles
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Systems technician

Business intelligence ¢...@i8%8 »®oon o
consultant

Stockholm
o
DevOps 48 %

Solution architect
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Se upp for den ofdormanliga formansbilen!

Sakta men sakert verkar saker och ting aterga till

en ny vardag igen. Allt fler gar tillbaka till kontoret

och ett och annat personligt mote ar aterigen en

del av arbetsdagen. P& Wint har vi aven markt av

ett 6kande intresse for att skaffa tjanstebil, vilket

vi tolkar som ett tecken pa att vara konsultkunder
har borjat ta fler uppdrag ute hos kund.

Anders Nilsson, Skatteexpert pad Wint

Med anledning av detta skulle jag vilja hoja ett varningens
finger for den numera ganska oférmanliga férmansbilen,
det vill sdga en bil dar arbetsgivaren (ditt bolag) star for
kostnaderna och den som nyttjar bilen (du) beskattas for
formanen som om det vore ett tillagg pa l6nen.

Under 2021 har Regeringen namligen genomfort tre stora
regelandringar som drastiskt paverkar fortjansten med att
skaffa férmansbil. Regelandringarna innebar att rabatten
pa férmansvardet for miljobilar har slopats, att bonus/
malus-berakningarna forandras och att berakningsformeln
for bilférmaner har justerats. Sammantaget innebar detta
att det i manga fall inte ar alls lika formanligt som tidigare
for dig som foretagare att ha en férmansbil.

Mest férmanligt med miljobil

Om du planerar att skaffa en ny bil den narmaste tiden
kanske du darfor ska fundera pa om det inte kan vara
minst lika bra att kopa eller leasa den privat istallet. | alla
fall om du har siktet installt pa en billig bil eller en bil

med forbranningsmotor, eftersom de har omotiverat hogt
formansvarde jamfort med dyrare bilar eller bilar som drivs
med el.

Mest formanligt blir det namligen om du satsar pa en
elbil. Dels tack vare den generosa bonusen for miljobilar
och dels for att formansvardet for miljobilar fortfarande
berdknas utifran priset for narmast jamférbara bensin-
eller dieselbil. Att ha en elbil som férmansbil kan darfor
fortfarande anses vara just formanligt.

Var bara noga med att sakerstalla att miljobonusen
tillfaller dig och inte leasingbolaget om du skulle valja att
leasa bilen! Kom ocksa ihag att du maste kéra din férmans-
bil minst 100 mil om aret i tjdnsten for att fa géra moms-
avdrag pa bolagets kostnader. Lycka till!

PS. Osdker pa hur du ska tanka kring formansbil?
Tidigare i ar anordnade vi ett webinar dar vi gick igenom
regeldndringarna lite mer utférligt. Du hittar det pa wint.

se/webinars.

Car vector created by macrovector - www.freepik.com


http://wint.se/webinars
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Komplicerade

Bade myndigheter och leverantdrer ar eniga:
bestallarnas kunskaper ar for laga. Formagan
att stalla och utvardera ratt sorts krav vid

upphandling

brister. Och |

kolvattnet av

iInkonsekvent tolkning och tillampning av LOU
foljer i varsta fall bade minskad konkurrens
om uppdragen och okad risk for incidenter —
Brainville tittar narmare pa sourcing inom

offentlig sektor.

Outsourcing av offentlig verksamhet
omsatter i dag mycket stora summor.
Vardet av de upphandlingspliktiga
inkdpen uppgar enligt statistik fran
Upphandlingsmyndigheten och Konkur-
rensverket till narmare 800 miljarder
kronor per ar. Och antalet foretag som
lockas att ta del av den ekonomiskt
saftiga kakan blir allt fler: intresset for
att delta i offentliga upphandlingar
Okar. Framst ar det de statliga och
kommunala upphandlingarna som
driver trenden.

Problematisk prissédttning

Parallellt med det 6kande intresset
marks paradoxalt aven frustration och
irritation bland foretagen som skulle
kunna utgora potentiella leverantorer
och samarbetspartners till det offent-
liga. En frustration som i varsta fall
riskerar att leda till minskad konkurrens
om uppdragen. Av de 954 foretagen som

tillfragades i Mercells arliga Anbuds-
barometern 2021 uppgav drygt halften
av de tillfragade, 52 procent, att orsaken
till att de avstatt att delta i offentlig
upphandling var pa grund av upple-
velsen att det lades for stort fokus pa
lagsta pris.

Asikterna om LOU, lagen om offentlig
upphandling, ar manga, motstridiga
och ofta starkt kanslofyllda. Men vad
ar egentligen sant? Ar det bara billigast
som galler? Finns det ens ett sadant
krav?

Inom offentlig upphandling finns
bestammelser rérande tillatna grun-
der for hur tilldelning av kontrakt far
ga till. Som konsult ar det kanske inte
alltid helt enkelt att vara fullt insatt och
uppdaterad. Grovt yxat innebar de nu-
varande reglerna att tilldelning ska ske
till det ekonomiskt mest fordelaktiga
anbudet, nagot som dock ofta miss-
tolkas och likstalls med lagsta pris.

Tilldelning till lagsta pris bygger dock

pa premissen att leverantoren i fraga
aven uppfyller samtliga ovriga kvalitets-
krav som stalls i upphandlingen.

For att bestamma vilket anbud som
ar det ekonomiskt mest fordelaktiga
finns tre grunder for utvardering som
upphandlaren kan valja mellan: det
basta forhallandet mellan pris och
kvalitet, kostnad samt pris. Den upp-
handlande organisationen valjer sjalv
vilket av dessa alternativ som ska
anvandas i den specifika upphandling-
en. Det gar alltsa utmarkt att ga pa mer
"mjuka” parametrar som kvalitet, det
kraver dock givetvis en stdrre insats
fran upphandlaren och kanske ar det
darfor manga istallet valjer att ga pa
lagsta pris.

Och prissattningsfragan engagerar.
Det syns aven nar Almega under-

sokt hur tjansteforetagen staller sig
till offentlig upphandling i rapporten

Las mer!




& brainville |

Sa tycker tjansteféretagen om offent-
lig upphandling. Bland de foretag som
deltar i upphandlingar uppgav narmare
60 procent att de ogdrna eller ganska
ogarna deltar i upphandlingar med
starkt prisfokus.

"Om man fokuserar pa pris ger detta
alltid samre kvalitet. Man levererar inte
sina basta konsulter till ett dumpat
pris”, skriver en respondent i under-
sokningen. "Att pris varderas hogst gor
att det pagar en enorm prisdumpning i
reklam- och designbranschen”, konsta-
terar en annan. Att priset ges stort fokus
i upphandlingarna ar dock inte sarskilt
overraskande enligt Rickard Andersson,
affarsradgivare pa Adda AffarsConcept,
som arbetar med affarsradgivning
kopplat till offentlig sektor.

- For enklare tjanster ar det kanske
ofta fullt rimligt att priset ska ha ett
stort fokus nar det offentliga handlar.
For mer komplicerade tjanster sa tror
jag att det stora problemet ar att dessa
ofta kops via ramavtal.

Pa vilket satt skulle man kunna fa
okat fokus pa kvalitet i offentliga upp-
handlingar?

- For att kunna hitta de ratta kvali-
tetsparametrarna behover dessa tjanst-
er upphandlas unikt for det aktuella
projektet eller leveransen, sager Rickard
Andersson.

Molntjénster och svartolkad juridik
ater resurser

Hur kommer det sig da att det tycks
vara sa svart att fa till det efter-
traktade kvalitetsfokuset? Borde det
inte finnas forhallandevis enkla [6sning-
ar pa dagens utmaningar - exempel-

vis att allokera mer tid for att ta fram
erforderliga upphandlingsunderlag eller
mer strukturerade och standardisera-
de processer for att folja upp hur val
ingangna avtal foljs?

Nagot riktigt enkelt svar pa fragan
finns kanske inte.

Manga myndigheter vittnar dock om
hur det framfor allt ar kombinationen
av it och juridik som allt oftare stal-
ler till det och slukar myndigheternas
resurser. Exempelvis ar utkontraktering
av it-drift och anvandning av moln-
tjanster i dag ett vanligt satt for statliga
myndigheter, kommuner och regioner
att hantera sin it-drift. Samtidigt rader
osakerhet vad galler de rent legala for-
utsattningarna for utkontraktering till
privata tjansteleverantorer: nar ska en
uppgift anses rojd enligt sekretess-
lagstiftning? Och nar ar det egentligen,
utifran ett sakerhetsperspektiv, lampligt
att utkontraktera it-drift?

Konsekvenserna av den otydlighet
som rader blir att beslut om it-drift
drojer, vilket i sin tur kan fa negati-
va konsekvenser for verksamhetens
utveckling, sakerhet och kostnader.
SKR, Sveriges Kommuner och Regioner,
gick under varen ut och varnade for hur
kommuner och regioner for narvarande
tvingas lagga stora resurser pa juridiska
utredningar. Orsaken ar det i nulaget
"juridiska dédlage” som rader kring
molntjanster. De flesta molntjanster
levereras namligen i dag av amerikan-
ska bolag och enligt amerikansk lag
har amerikanske myndigheter ratt att
begara ut data och personuppgifter
fran alla amerikanska molntjanster. Ett
tidigare avtal mellan EU och USA, i syfte
att skydda europeiska medborgares
personuppgifter, har havts av EU-dom-
stolen. | praktiken innebar det att
offentliga aktorer just nu ar hindrade
att lagra personuppgifter i amerikanska

jheter
r det

- ar

n av it
m allt

ill det
eras

molntjanster. SKR har uppmanat reger-
ingen att ta tag i fragan.

Att beslut om it-drift och lagrings-
mojligheter skjuts upp ar givetvis
allvarligt. valfungerande it-drift ar
verksamhetskritiskt i dag, saval for
privat som offentlig sektor. Parallellt
med teknikutvecklingen okar risken for
attacker. Virus och ransomware saval
som hackerattacker fran frammande
makt utgér numera hot fran omvarlden
som foretag och organisationer har att
forhalla sig till pa daglig basis.

I skrivande stund har Sverige lamnat
férsommaren 2021 bakom sig med saval
Klarnas datahaveri som
Kaseya-attacken, som slog ut bland an-
nat Coops kassor, i farskt minne. Inom
det offentliga har parallellt ocksa Inte-
gritetsmyndighetens (IMY) granskning
av 1177-incidenten (nar telefonsamtal
till 1177 lag oskyddade pa natet reds.
anm) blivit klar. Resultatet? IMY utfardar
500 000 kronor i sanktions-

avgift till region Stockholm, respektive
250 000 kronor i sanktionsavgifter for
region Sormland och region Varmland.

Aven foljetongen kring Stockholm
stads upphandling av skolplattform
fortsatter. Skolplattformen, som skulle
bli en fjader i hatten, togs inte emot val
av foraldrarna nar den val lanserades
och bland recensionerna av den har
manga uttryckt att plattformen i prakti-
ken ar oanvandbar. Det har daven
forekommit allvarliga sakerhets-
problem. som mojliggjort for anvandare
att ta del av andras personuppgifter.
Frustrationen over den icke fungerande
losningen fick till sist ett par foraldrar,
verksamma som programmerare, att ta
saken i egna hander och bygga en alter-
nativ [8sning, Oppna skolplattformen.

Det hela ar en lang och komplex
historia som vi inte sett slutet pa an. Till
de senaste turerna hor bland annat att
staden forsokt stora ut Oppna skol-
plattformen, polisanmalt dess grund-
are samt aven forsvarat att begara ut
dokumentation kring skolplattformen.
Projektet, vars rotter stracker sig bakat
i tiden till 2012, bedoms ha passerat en
miljard i kostnader.

Vilka lardomar har man da tagit till
sig efter skolplattformen? Hur
sakerstaller man att upphandlarna har
tillrackliga kunskaper i samband med
upphandling av komplexa it-projekt?
Och hur arbetar staden i dag med
kvalitetssakring och uppfoljning av
avtalen med sina it-leverantérer? Fran
staden hanvisar man till den utredning
som gjorts under varen.

| utredningen framkommer att det
funnits flera olika delar som brustit,
vilket gor att helheten av skolplattform-
en inte blivit som onskat. Utredningen
har inte hittat nagra oegentligheter i
arbetet, men konstaterar att det kan
ifragasattas om projektets upplagg och
omfattning var andamalsenlig. Bland
de rekommendationerna som ges i
utredningen finns att i storre utstrack-
ning arbeta med tester och piloter for
att kunna upptécka och atgarda brister
innan driftsattning. Staden rekommen-
deras aven att sakerstalla egen kompe-
tens i alla led.

Kompetensbristen utgor reell verk-
samhetsrisk

Problemen kring skolplattformen ar
ett illustrativt fall som pavisar behovet
av att ha ratt kompetens pa ratt plats,
samt att arbeta pa ett satt som mojlig-
gor innovation och flexibilitet. Skol-
plattformen ar ett av den har varens
massmedialt mest uppmarksammade
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fall, men det ar langt ifran det enda.

Kallor inom it-branschen som
Brainville ar i kontakt med menar att
upphandlarnas kompetens om vad de
faktiskt bestaller ar lag och utgor en
grogrund for eventuella problem som
senare uppstar. Tillrackliga kunskaper
om inképsjuridiken saval som fack-
omradet ar en forutsattning for att
kunna folja upp kravstallningen. Att det
dock ofta brister pa den har fronten
rader det ingen tvekan om.

Aven myndigheterna ar namligen
eniga med leverantorerna; kompetens-
bristen inget nytt under solen. Tvartom.
Myndigheterna bedémer sjalva kom-
petensbristen som en riskfaktor. 2019
tillsatte regeringen en utredare att
kartlagga och analysera statliga myn-
digheters behov av saker och kostnads-
effektiv it-drift, samt hur dessa behov
tillgodoses i dag. Slutbetdankandet fran
utredningen ar tankt att presenteras
senast den 15 oktober 2021, men redan i
delbetankandet Saker och kostnads-
effektiv it-drift - rattsliga forutsattning-
ar fér utkontraktering (SOU 2021:1) fram-
gar tydligt hur avsaknaden av relevant
kompetens i dag upplevs som ett stort
hinder for saker drift.

Flera sma myndigheter lyfter att
det ar svart att som liten myndighet
ha egen kompetens saval inom it- och
sakerhet som den bestallarkompetens
som krdvs. Det kan ocksa vara svart att
hitta och rekrytera ratt kompetens, ex-
empelvis nar nyckelpersoner slutar.

De upphandlande myndigheterna
efterlyser mer stod i inkdpsprocesserna.
De far st6d i behovsuppfattningen av
Rickard Andersson, som patalar att upp-
handling inte ar ett enmansarbete:

- Jag tycker att det ar mycket viktigt
att utoéver upphandlare sa deltar intern,
och vid behov extern, expertis i inkops-
arbetet. Det ar viktigt att bygga ett bra
upphandlingsteam med anvandare och
experter.

Rickard Andersson

Affarsradgivare pa Adda AffarsConcept
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Jonas Nilsson
Chef Direktaffar Foretag pa Svedea

Det senaste 18 manaderna har satt
djupa spar pa alla nivaer i vart samhalle.
Men allvarliga kriser medfor ocksa nya
stromningar, vagval och nystarter som
ibland daven permanentas. Sma-
foretagandet ar ett sddant exempel.

Trots det sista arets utmaningar for
manga foretagare har antalet
nystartade foretag totalt 6kat med 8 %
under Q1 2021, samtidigt som sprid-
ningen ar stor bland olika typer av
konsulter, fran - 4 % upp till + 24.

Det ar anda mycket gladjande da
smaféretagandet har sa mycket att
tillfora Sverige. Men, manga av entre-
prendrer har fullt upp Med att starta sin
verksamhet och da kan det vara latt att
glémma hur viktigt det ar att vara ratt
skyddad, speciellt nar man star infor helt
nya spelregler, sager Jonas Nilsson, chef
Direktaffar foretag pa Svedea.

Fran fast till frilans

Ménga som nu startat en egen verksamhet har tidigare varit
anstallda, vilket inneburit en automatisk trygghet pa flera
nivaer. Den tryggheten ar nu borta och darfér maste du bérja
skaffa ett eget skydd som tar hand om bade foretaget och dig
sjalv om oturen ar framme.

Fran mono till mangfald

Ménga nystartade konsulter arbetar idag inom flera olika
omraden samtidigt med olika SNI-koder. Det innebar att en
enda forsakring inte tacker hela foretaget. Det man da
behdver gora ar att ta reda pa vilka risker och behov som
finns for alla verksamheter man valt att vara verksam inom
och valja ett skydd som inkluderar allt detta.

Fran kontorslandskap till kék

Som nystartad konsult vill man naturligtvis halla kostnaderna
till ett minimum och darfér valjer manga att ha sitt kontor
hemma. Det ar ofta en smidig losning, men innebar samtidigt
en for manga okand risk. Hemfoérsakringen tacker namligen
ingenting som ar kopplat till foretaget. Blir det med andra
ord inbrott, brand eller 6versvamning dar hemma som skadar
foretagsdatorn, skrivaren eller liknande sa star du helt utan
skydd.

Dessa forandringar leder fram till en viktig fraga som
alla nystartade smaféretagare maste stilla sig sjalva: Vilka
risker och vilket ansvar innebar min verksamhet? Har jag den
ekonomiska kraften att sjalv ersatta dessa ur egen ficka eller
behdver jag en foretagsforsakring - och i sa fall vilken?

Varfor foretagsforsakring?

Du har sakert redan hort om vikten av att ha en foretags-
forsakring, speciellt om du ar ensamforetagare. Men i och
med att alla foretag har olika forsakringsbehov, sa riskerar

Vaccinen skyddar nu allt fler.

Men vem skyddar dig som

motiveringarna att bli lika manga --
och ibland forvirrande. Darfor har vi
kokat ned fordelarna med en foretags-
forsakring till tva enkla sanningar, fort-
satter Jonas Nilsson.

* Din hemférsékring ersétter aldrig
skador i bolaget

Din hemforsakring tacker bara stolder
och skador i ditt hem, ingenting som
tillhor ditt foretag som dator, skrivare
etc. Du kanske spiller kaffe over din
dator? Utan foretagsforsakring far du
ersatta den sjalv. Exemplen dr manga,
men faktum ar att en hemforsakring
inte tacker nagonting som tillhor eller
ar inkopt genom ditt foretag.

¢ Skyddar dven det du kanske inte
tankt pa

En foretagsforsakring associeras ibland
till nagot som &r bra att ha vid brand
eller inbrott - och hoppas darfor over.
Det ar synd da manga foretagare da
riskerar att stéllas pa bar backe om
oturen ar framme. Oturen kan namligen
kla sig i manga skepnader.

En foretagsforsakring tacker natur-
ligtvis bade brand och inbrott, men som
foretagare kan du dven kravas pa
skadestand, maskiner kan ga sénder
som gor att verksamheten stannar av.
Du kan hamna i tvist med en kund,
hyresvard eller leverantor. Kort sagt, en
foretagsforsakring tacker sa mycket mer

>rsakring
turligtvis

och in-
om fore-
du aven
ydestand

an din egendom. Den skyddar hela ditt
foretag.

Enklare uppdelning - enklare att
forsta

| och med att en foretagsforsakring
generellt kan upplevas som snarig och
svarforstaelig, har vi delat upp de olika
forsakringstyperna som en foretagsfor-
sakring ofta bestar av i tre kategorier
som galler oavsett bransch, sager Jonas
Nilsson:

1. Skydd du maste ha
2. Skydd du bor ha
3. Skydd som ar bra att ha

Den forsta kategorin bestar av
forsakringsskydd du maste ha, oavsett
vilken bransch du jobbar inom - an-
svarsforsakring, rattsskydd, egendoms-
forsakring och avbrottsforsakring.

Kategori tva, Skydd du bér ha, ar de

smaforetagare?

forsakringar som vi av erfarenhet vet
kan gora stor nytta for dig i just din
bransch. | den sista kategorin kan du
darefter valja mellan en stor mangd
olika nischforsakringar for olika
branscher.

Pa detta satt far du en trygg bas
som du darefter kan kombinera med
den unika mix av forsakringsskydd som
passar din verklighet bast. Du svarar
bara pa ett antal enkla fragor. Du guidas
fram, tar besluten och sedan ar allt
klart. Denna losning innebar samtidigt
att du inte betalar for nagot du inte
behover och du kan alltid kdnna dig
saker pa att det som betyder mest ar
bast skyddat.

Vi forstar och anpassar efter din
verklighet

Att smaforetagandet nu 6kar i Sverige ar
fantastiskt. Darfor vill vi géra vad vi kan
for att bidra till ett tryggare och annu
mer framgangsrikt foretagar-

sverige genom att erbjuda forsakrings-
skydd som ar skraddarsytt pa riktigt

for ditt specifika foretag avslutar Jonas
Nilsson, chef direktaffar foretag pa
Svedea. Testa oss gdrna pa svedea.se/
foretag
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Topplista 6ver konsultformedlare.

Diagrammet visar marknadsandelar i Norden, matt i antal publicerade uppdrag under H1 2021.

Ovriga

NEXER

rINITEC
© centric

O sverek

@ @ EWORK GROUP

- @ &) AFRY

-~ @ ProDataConsult

T e®
zEnmanskum:tema o ©® UPGRADED

Det forsta halvaret 2021 innebar en ny hdgstanotering for
antalet uppdrag pa Brainville, och det med rage. Aven i den
forra rapporten vaxte samtliga nordiska marknader trots
pandemin men inte i narheten av lika kraftigt.

Vi ser utvecklingen som marknadens reaktion pa ett for-
vantat slut eller i alla fall avklingande av pandemin. Konsult-
uppdrag som dragits in som en forsiktighetsatgard kom nu ut
pa marknaden igen. Projekt som pausats aterstartades och
nya projekt som fatt vdnta pa start drogs nu samtidigt igang.

Den storsta efterfragan pa konsulttjanster finns naturligt
nog i storstdderna ddar manga av de stora konsultképarna
finns. | tidigare rapporter har vi anda kunnat se en trend dar
storstadsregionernas andel av uppdragen stadigt minskat
Over tid da Gvriga regioner visat en snabbare tillvaxt. Den
trenden brots nu tydligt. Landsbygdens regioner fortsatte for-
visso att vaxa i antal uppdrag men de tre svenska storstads-
regionerna vaxte markant mer. Utvecklingen drevs framst
av kraftig tillvaxt i Stockholm medan Skane tappade i andel
uppdrag trots tillvaxt i absoluta tal.

Stockholmsdominansen forstarktes under halvaret. Bland
de mindre regionerna med hog tillvaxt marks Sodermanland,
varmland och Orebro, som pikant nog var forra rapportens
storsta forlorare. Endast Halland, Kalmar och Vasternorrland
visade negativ tillvaxt i antal uppdrag.

Ework forstirkte positionen i nordisk topp

De flesta av de stora konsultformedlarna, eller konsult-
maklarna som de ocksa kallas, finns pa Brainville. Precis som
marknaden i 6vrigt sag vi under rapportperioden en kraftig
tillvaxt pa nordiskt plan, bade i antal annonser och antal
annonsorer.

Den nordiska topplistans ohotade etta matt i antal annon-
serade uppdrag ar Ework, som aterigen vaxte och forstarkte
sin position. AFRY, som tog tillbaka andraplatsen fran ProData
Consult i den forra rapporten, okar andelsmassigt mest av
alla pa topplistan. Aven totalfemman Upgraded People till-
horde vinnarna i relativa tal.

Forra rapportens komet Sverek minskade sin marknads-
andel nagot, men finns kvar pa topp tio. Right People Group/
Onsiter, som tappade kraftigt forra rapportperioden, ar
fortsatt utanfor topplistan. Notera att Nexer pa listans tionde
plats tidigare hette Sigma IT.

Konsolideringstrenden vi tidigare talat om fortsatte att
forstarkas under halvaret. Kategorin Ovriga, det vill siga om-
kring 300 bolag utanfor topp tio-listan, fortsatter att kollek-
tivt tappa marknadsandelar gentemot de stora.

Avvikande svenskt konsolideringsménster

Sverige ar Brainvilles storsta marknad och utvecklingen
stammer darmed logiskt nog val overens med den samlat
nordiska.

Intressant nog kan man anda utlasa ett delvis annat moéns-
ter nar det galler konsolideringen. Den kollektiva andelen
av marknaden for konsultformedlarna utanfor topplistan
minskar férvisso aven har, men inte lika markant som pa det
nordiska planet. Daremot kan vi i Sverige, till skillnad fran pa
nordisk niva, se en konsolidering inom topp tio-listans bolag.
De fyra storsta okar sina marknadsandelar tillsammans med
sjatteplacerade ProData Consult. Ovriga tappar marknads-
andelar, med tiondeplacerade KeyMan som undantag.

Pa tio-i-topp okar ettan Ework sin marknadsandel tydligt
och befaster positionen. Aven tvaan AFRY 6kar och ar nu

Las wmer! \\I
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“Otroligt roligt att fa vdrt nya bolags forsta utmdrke

[se! Vi dr sa stolta!

Att aterkoppla dr att visa respekt och det dr en sjdlvklarhet for oss. The Basta

Stellar Collective startades for att gora saker bdttre, roligare och med en
modell som gynnar alla

svarsfrekvens
H1 2021

Mara Soderlund

nastan tillbaka pa nivan fran 2019. Danska ProData Consult
okar sin andel och klattrar pa topplistan nar évriga runt dem
istallet backar. Ett tidigare danskt bidrag till topplistan,
Accuro, trillar dock ur topp-tio och ligger strax utanfor
tillsammans med exempelvis Emaco Konsultpoolen.

Regionalt nedbrutet dominerar Ework alltmer och ar nu
storst i 14 av 21 regioner. Bolaget tog under forsta halvaret
over tatplatsen i Gavleborg, Norrbotten och Vasterbotten
fran Sverek, i Blekinge fran Accuro och i Vasternorrland fran
Bolero.

Totaltvdan AFRY &r fortsatt storst i Uppsala och Oster-
gotland. | 6vrigt ar det endast Centric med tva regioner och
Sverek med tre som alls har tatpositioner regionalt.

Ework dominerar Norge men féll tillbaka i Danmark

Att konsolideringsgraden generellt ar hogre i grannlanderna
an i Sverige har vi sett i tidigare rapporter. Men under arets
forsta halvar gick Danmark emot konsolideringstrenden.
Topp-tioformedlarna tappade kollektivt marknadsandel till
ovriga. Bolagen pa den danska topplistan har dock fortfaran-
de nastan 74 procent, dar motsvarande siffra i Sverige ar 65
procent. | Norge har topp tio tillsammans fortsatt 86 procent
av marknaden liksom under forra rapportperioden. ProData
Consult ligger fortsatt verst pa den danska topplistan och
okade under halvaret sin marknadsandel. Férra rapportens
stora vinnare Ework ar fortfarande tvaa men samtidigt denna
periods stora forlorare. Bolaget tappar mer an halften av de
marknadsandelar man tog under andra halvan av 2020.
Avenida ar ett nytt namn pa topplistan, pa en sjatteplats.

ProData Consult ar fortsatt storst i Storkopenhamn, men
har nu aven ledartréjan i Nordjylland. Zenit ar liksom
tidigare storst pa Sjalland (utéver K6penhamn). Totaltrean
SCR som tappar Nordjylland till ProData Consult tar istallet
taten i Midtjylland fran Ework, och dr darmed storst i Gvriga
tva av de fem regionerna.

Ework ar precis som tidigare dominant i Norge och 6kade
nu sin marknadsandel ytterligare nagot. Dessutom &r bolaget

The Stellar Collective

Foto The Stellar Collective

nu storst i 14 av 19 norska regioner, mot tidigare 10. Tidigare
tvaan ProData Consult fortsatte att tappa och ar nu trea pa
topplistan. Ny tvaa ar Cube IT som mer &n fordubblat sin
marknadsandel sett dver tva rapportperioder.

)

Basta
Svarsfrekvens

H1 2021

“Det finns manga kompetenta konsulter att samarbeta
med. Aven om en konsult inte blir vald till ett uppdrag sd
kommer InSourcelT att gora sitt yttersta att ge feedback
da kandidaten har lagt ned tid pd ansékan samt kan bli
aktuell for ett kommande uppdrag. For att lyckas behover
man kRampa oavsett hur det gar.”

Bjorn Kjollerstrom

& brainville |

Basta annonskvalitet

A Society

Biolit

Randstad Technologies
Accuro

4Real

Tingent

Nikita

Techfactory

Wise IT Konsult

House of Skills

Basta
svarsfrekvens

H12021

“Mohandessins malsdttning dr att kunna bidra med

en positiv upplevelse vid varje rekryteringsprocess. Vi
anser att kandidater fortjdnar att hallas uppdaterade
om processens status och prioriterar darfor kontinuerlig

feedback till samtliga inom reRryteringsprocessen.”

Manuchehr Pourlotfi

Basta svarsfrekvens

The Stellar Collective
Techfactory

InSourcelT

Tingent

Mohandessin Consulting
Aliby

ProData Consult Sweden
Avalon Innovation

Right People Group

Randstad Technologies

Basta
svarsfrekvens

H12021

“For ett bolag som Tingent med sa mdnga olika typer av
kunder sa dr Brainville dr bra komplement till vart vanli-
ga ndtverk. Under férsta halvaret av 2021 har marknaden
verkligen kommit igang och vadrt jobb dr ju att hela tiden
bygga och utveckla vdrt ndtverk. Ddrfér dr det extra
gldadjande att vi lyckas halla sa hég svarfrekvens!”

Sara Hagstrom
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Do you have more
assignments than you
have consultants?

We're trying out a simple recruitment solution in Brainville that allows
private citizens, umbrella contractors and self-employed to flag

themselves as interested in a permanent position.

As opposed to most other similar platforms we will not allow
anonymous profiles. We think it's rather odd not to be able to see
relevant information about someone you may wish to employ, and that
it's easier to moderate prospective employers from using the platform
in a way that it wasn't intended.

Ouir first release, a BETA if you wish, is very simple and only enables

users to search for candidates. This will be free of charge until the

offical release. So go try it out.

Login and go to Job Seeke

Would you like to see more roles and skills

presented like this? We're quite aware N

that we focus a lot on IT related roles. We 3

need your help to broaden our horizons.

Give us some hints on what you want us

to look for when it comes to other roles Are there other roles that

and we'll start digging deep in our data! are closely related to the
role you selected?

Your role probably has
different names, at least in

different languages. List all that When reading job postings for
comes to mind! your selected role, which skills

and methodologies are often
Ex. In Swedish an "Utvecklare" is often mentioned?

synonomous with "Systemutvecklare" and
"Programmerare". In Danish it's "Utvikler"

Ex. a Project Manager might use PM3
and in Finnish it's "Kehittaja".

and a developer might be skilled in
Scrum and Java

Name tools and products that
are central or trending for the

role you selected. Send this template to us +
anything else you think that we

_ should know:
Splunk and an accountant might use L.
Vs, support@brainville.com

Ex. A DevOps is probably familiar with



https://bit.ly/KR_H1_2021_Recruitment
mailto:support%40brainville.com?subject=KR_Role




partner
network

+" Post assigments exclusively for your network
+ Follow framework agreements
+" Follow up on suppliers

Read more and get started!
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By creating an open marketplace where we ourselves are notan
active party (we never take part of any deals made) we're trying to
bring transparency to the freelance and consulting industry. The

result is in your hand... or on your screen: Konsultrapporten!

By posting or applying to assignments you contribute to this
source of information. Thanks for being part of this!

Do you want to know
when we release
Konsultrapporten H2 20217

Follow us on Linkedin

myN@WSdesk
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#1 Konsultrapporten

#5 Konsultrapporten
Second half 2019

Andra halviret 2019
»

Jennifer S3
"l appreciate;the fre?dom of
running my ?wn kr)usiness”

@ brainville

#2 Konsultrapporten
First half 2017 First half 2018

Check out our previous issues

48 pinese presenterar
USULTRAPPORTEN
a halvaret 2018

#6 Konsultrapporten
First half 2020

First half 2020

KONSULTRAPPORTEN

Business as usual?
In the aftermath of Covid-19, new ways
of working have started e

ORDERS - JAKTEN PA DET NYA NQ
NEN SOM KUNDE LYSSNA PA.

SA MOTER DU DINA KUNDER E

ING MED Al - TALENT TRENDS

£ orainville

#7.5 Konsultrapporten
First quarter 2021

First quarter 2021

KONSULTRAPPORTEN

#3 Konsultrapporten
Second half 2018
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Konsultrapporté

#4 Konsultrapporten
First half 2019

KONSULTRAPPORTEN
-~ i -

#7 Konsultrapporten
Second half 2020
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