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Sammanfattning

Sambhillet utvecklas idag snabbare &n ndgonsin tidigare. Nya trender, tjdnster, innovationer och behov férandrar
traditionella monster och skapar mojligheter fér bade féretag och privatpersoner. Under de senaste aren har vi
sett en stark positiv utveckling inom egenféretagande och konsultbranschen; antalet personer som &r
egenanstallda har 6kat fran cirka 4 000 till 6ver 34 000 mellan 2011 och 2016 (Branschorganisationen
Egenanstéllningsforetagen).

Samtidigt ar kvalificerade konsulttjanster en av de sektorer pa den svenska arbetsmarknaden som har vuxit
snabbast under de senaste 40 aren. En grundldggande orsak till utvecklingen &r den alltmer rérliga ekonomin
som kraver flexibel specialistkompetens, vilket driver pd utvecklingen och motiverar duktiga och snabblédrda
individer att starta eget.

I den har rapporten kartlagger Brainville — nordens stdrsta plattform och handelsplats for konsulter — trender,
utbud, efterfrdgan och arvoden inom den nordiska IT-konsultmarknaden.

“Utvecklingen vi nu ser dr till stor del ett resultat av digitaliseringen och plattformsekonomin som véixer fram. Ndr
marknaden blir mer rérlig och flexibel ser manga experter méjligheten att bygga en slags gig-karridr som man
sjdlv bestémmer éver. Fér individen blir jobbet mer av ett sjédlvférverkligande éventyr och fér samhdillet innebdr
det en form av kompetenseffektivisering; den samlade kunskapen tillvaratas pd ett béttre sdtt.”

— Manuel de Verdier, vd och medgrundare av Brainville
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Inledning

Den kunskapsintensiva konsultsektorn expanderar snabbt i takt med att nya affarsmodeller, trender och behov
vaxer fram pa marknaden. Allt fler féretag och organisationer viljer att upphandla konsulter for att folja med i
utvecklingen och fortsatta vara konkurrenskraftiga, sarskilt inom IT-sektorn dar utvecklingen gar som snabbast
och behoven ar som storst.

Samtidigt far bade gig- och plattformsekonomin ett allt stérre faste i samhallet och hittills har redan 6ver 700
000 svenskar tagit uppdrag via en natbaserad plattform (Foundation for European Progressive Studies & Unionen
2016). Traditionell karriar, hog 16n och chefsjobb &r inte ldngre definitionen av framgédng, utan snarare
meningsfullhet och trivsel bade pa och utanfér arbetsplatsen. Flexibilitet, mojligheten att sjalv valja arbetstider,
tempo och uppgifter har seglat upp och blivit viktiga parametrar nar det géller valet av jobb.

Idag finns 6ver 50 000 registrerade aktiebolag i konsultsektorn, varav 85 % har farre an 5 anstallda. Kvalificerade
konsulttjanster ar en av de sektorer pa den svenska arbetsmarknaden som har vuxit snabbast under de senaste
40 aren — fran knappt 100 000 till drygt 250 000 heltidsekvivalenter eller cirka 300 000 yrkesverksamma (Svensk
konsultsektor i ny belysning 2016).

Utvecklingen tyder pa att manga foretag ser det som en allt storre utmaning att standigt halla sig a jour med
omvarldens 6kande komplexitet och krav. Den snabbrérliga marknaden gor helt enkelt att det blir alltfor svart,
kostsamt eller tidskrdvande att bygga upp tillracklig intern kapacitet och kompetens, varfor behovet av
specialiserade konsulter utifran okar.

Det 6kande behovet av snabbrorlig kompetens och framvéaxten av plattformsekonomin i kombination med den
nya synen pa arbetslivet bland allt fler, i huvudsak yngre generationer, har lett till en explosionsartad 6kning av
egenanstallda och konsulter. Under det senaste aret 6kade antalet egenstallda med 35 % och sedan 2011 ar den
totala okningen omkring 700 %, enligt en sammanstéllning av Novus och branschorganisationen
Egenanstallningsféretagen.

Brainville har som Nordens storsta plattform for konsulter och konsultkdpare stor insikt i branschens historia och
utveckling, efterfragade kompetenser och radande arvoden. Genom denna rapport vill vi sprida all denna
kunskap och férenkla tillvaron for Sveriges och dvriga nordens konsulter och konsultkopare.



Moaijligheterna storst i Stockholm

Majoriteten av de utannonserade IT-uppdragen finns inte helt ovdntat i storstadsregionerna Stockholm (69 %),

Goteborg (11 %) och Malmo (7 %), med kraftig 6vervikt i Stockholmsregionen.
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Visar alla IT-uppdrag i Brainvilles plattform férdelat pa region.

Stockholms tech-scen vaxer snabbt och betraktas som en av varldens hetaste just nu. Tidigare har Financial Times

beskrivit Stockholm som “the unicorn factory”, givet fodseln av framgangssagor som Skype, Spotify, Klarna,

Mojang och King. Under 2016 nadde intresset for regionen rekordnivaer med investeringar som uppgick till 1,4

miljarder USD. Det &r det hogsta beloppet nagonsin och innebér en 700-procentig 6kning pa 4 ar. 54 % av alla

investeringar i Nordens tech-landskap gick till Stockholm under 2016 (Invest in Stockholm).

Stockholms formaga att bygga upp framgangsrika tech-féretag har gjort staden till ett nordiskt tech-centrum och

sedan flera ar tillbaka &r mjukvaru- och systemutvecklare ett av Stockholms vanligaste yrken (SCBs yrkesregister).

Samtidigt vdxer behovet av fler erfarna och utbildade programmerare snabbt. Saknar man kunskaper finns det

dnda goda chanser att fa ett jobb inom omradet, givet att man har ett intresse och viljan att lara sig.

Kompetensbristen har exempelvis lett till att féretag borjat ta till nya drastiska metoder for att mota behovet;

bland annat sa har Academy startat en intensivutbildning pa 3 manader dar de skolar om exempelvis frisorer till

programmerare. Det finns en mangd liknande exempel som alltsa bygger pa en form av Accelerated Learning,

dér man utbildas 12 timmar om dagen 7 dagar i veckan under 10-20 veckor for att sedan i praktiken bli

garanterad arbete.


https://venturebeat.com/2016/11/05/top-10-startup-ecosystems-in-the-world-2016/
https://www.ft.com/content/e3c15066-cd77-11e4-9144-00144feab7de

Rollerna med storst efterfragan: topp 10
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Visar andel av det totala antalet uppdrag inom IT pa Brainvilles plattform.

Systemutveckling: de mest efterfragade kunskaperna just nu

Kartldggningen visar att efterfragan pa systemutvecklare med kunskap inom Java &r storst (15 %) f6ljt av .NET/C#

(11 %), under den senaste matperioden: H1 2017.
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Visar andel systemutvecklar-uppdrag som efterfragar kunskap inom respektive omrade.

| Sverige rader det en allmén brist pa systemutvecklare och programmerare, till stor del pa grund av den generella

digitaliseringen och automatiseringen av i stort sett alla samhéllsfunktioner.

| takt med att allt fler foretag valt att arbeta med plattformar baserade pa fri mjukvara har behovet av Java-

utvecklare 6kat. | dagslaget ar Java ett av de mest valkanda utvecklingsspraken, och dessutom har Java varit ett

av de storsta programmeringsspraken under manga ar vilket gor att det finns en stor mangd befintlig kod som

behover forvaltas och utvecklas. Darfor ar systemutvecklare med kunskap inom Java mycket eftertraktade, vilket

ocksa bekraftas i denna sammanstallning.

For den som ar kreativ och gillar att 16sa problem finns goda mojligheter att fa roliga uppdrag som Java-utvecklare

inom allt fran spel och appar till sakerhetskritiska banksystem.



Storst chans for nya uppdrag i mars

Antalet publicerade annonser dr som absolut stérst i februari, mars och september — det vill séga inte helt ovédntat

tidig var och host, dven om de ar relativt jamnt férdelade under hela aret bortsett fran sommarmanaderna juli

och augusti. Bade nar det kommer till antalet nya annonser och antalet tilltradda tjanster ligger mars i topp.

Uppdrag publiceras:

Manad

Jan
Feb
Mar
Apr
Maj
Jun
Jul
Aug
Sep
Okt
Nov

Dec

Flexibilitet 6kar chansen ytterligare

Andel (%)
7,88
9,5
9,69
9,04
9
9,06
4,53
6,55
9,22
8,93
8,72
7,89

Uppdrag tilltrads:

Manad Andel (%)
Jan 9,02
Feb 9,69
Mar 10,16
Apr 8,62
Maj 9,50
Jun 8,35
Jul 4,19
Aug 5,71
Sep 9,40
Okt 8,98
Nov 8,58
Dec 7,80

Andelen ASAP-uppdrag, det vill sdga projekt som uppdragsgivaren dnskar inleda omedelbart, uppgick till 62 %

under forsta halvaret 2017 — vilket ar en 6kning jamfort med 2016 dar motsvarande andel var 53 % (H1)
respektive 55 % (H2).

Antal ASAP-uppdrag:
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Det innebér att konsulter som ar flexibla och snabbt kan ta nya sig an nya uppdrag pa kort varsel har en

konkurrensférdel som maximerar chansen till fler spannande uppdrag.



Sa varderar IT-konsulter sitt arbete

Konsulter verksamma som Forvaltningsledare, Losningsarkitekt och Kravanalytiker tar hogst betalt baserat pa
snittet under de tre senaste matperioderna — det vill sdga under hela 2016 och forsta halvaret 2017. Tittar man
enbart pa den senaste matperioden, forsta halvaret 2017, ar det samma roller som toppar listan.

Som synes paverkar inte korta tilltradestider, det vi kallar ASAP-uppdrag, priset namnvart.

Konsulternas offertpriser (per timme) H1 2017:

Javautvecklare

Testare

Business Analyst
.Net-utvecklare
SAP-konsult
Testledare
Configuration Manager
Forvaltningsledare
Kravanalytiker

Losningsarkitekt
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Baserat pa efterfragat pris i konsulternas offerter. Det faktiska priset kan skilja sig beroende pa vad partnerna sedan avtalar med varandra.

4 tips som starker din kundbas

Bestamde du dig nyligen for att testa pa livet som egenkonsult? Brainvilles grundare Manuel de Verdier har
sammanstallt 4 viktiga framgangstips:

1. Bygg ett natverk - pa ratt satt
De flesta gar in i natverkandet med attityden “Hur kan denna person hjilpa mig?”. Kom ihag att natverkande
handlar om att bygga relationer. Tank darfor istallet “Hur kan jag hjdlpa hen?” utan att férvanta dig en gentjanst.

2. Teama upp dig med andra konsulter

Ta kontakt med konsulter som jobbar med samma kunder som du, men som inte konkurrerar med dig. Om du
till exempel dr en webbdesigner kan en lamplig partner vara exempelvis programmerare. Pa sa satt kan ni ta del
av varandras kundbas och fa en konstant strém av nya uppdrag darifran.

3. Skapa megalojala kunder sa du har mojlighet att vélja mellan uppdrag

Bygg en lojal kundbas genom att gora dig sjélv oersattlig med den service du erbjuder. Har handlar det inte om
att vara tillganglig dygnet runt. Istdllet géller det att se till att jobbet blir gjort till 110% enligt dina kunders
o6nskemal och férvantningar — 6verleverera och var inte radd for att bjussa pa din kunskap i bérjan.

4. Vaga tacka nej

Det kan lata motstridigt, men f6r att utdka din kundbas bor du tacka nej till uppdrag. Eller rattare sagt tacka nej
till fel uppdrag. Fel uppdrag innebar mindre debiterad tid, daliga referenser och lagre motivation for dig. Sa var
noga med att vélja dina uppdrag med omsorg — i langden blir alla néjdare.



Kontakt

For fragor kring innehallet i denna rapport, vanligen kontakta:

Manuel De Verdier, VD Brainville
manuel@brainville.com

Om Brainville

Brainville ar nordens storsta plattform och handelsplats for konsulter — var tids dventyrare. | ett snabbt
foranderligt samhalle som standigt utmanas av nya genombrott och behov har efterfragan pa manniskor med
vissa sarskilda formagor blivit allt stérre. Genom Brainville hittar attraktiva individer spannande uppdrag och
uppdragsgivare — enkelt och snabbt. For konsulter &r Brainville ett vardefullt redskap som utvecklar det
personliga varumarket och mojliggdér spannande utmaningar. For uppdragsgivare ar plattformen en viktig kalla
till de basta konsulterna och ratt fardigheter. Bolaget grundades 2012 och tjansten anvands idag av tiotusentals

konsulter och uppdragsgivare.

Om rapporten

De data som presenteras i denna rapport ar baserade pa riktiga uppdrag fran Brainvilles plattform, méatt och
redovisat Over tre perioder: januari-juni 2016, juli-december 2016 och januari-juni 2017. Pa Brainville publiceras
tusentals uppdrag varje manad fran hundratals olika aktérer, och plattformen innehaller idag 6ver 12 000

konsultbolag.



